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Jelen koncepcid négy témakorben fogalmazza meg az osztatlan tanarképzés szaktargyi tanitasi gyakorlatanak elvi
alapjait és Osszetevét: (1) a szaktirgyi tanitisi gyakorlat célja/feladata, (2) a szaktirgyi tanitisi gyakotlat
id6kerete/szetepe, (3) a hallgaté tevékenysége, (4) a vezetStanar tevékenysége.

1. A szaktargyi tanitasi gyakorlat célja és feladata

A szaktargyl tanitasi gyakorlat célja és feladata, hogy a tanarjeloltek komplex, 6nallé feladatokon keresztiil
ismerkedjenek meg a tanari munkaval és a vezetOtanar iranyitiasaval gyQjtsenck tapasztalatot a szaktargy
tanitasaban. A gyakorlat els6dlegesen arra késziti fel a hallgatékat, hogy képesek legyenek tanérakat tervezni,
azokat reflektiv. mddon elemezni és az adott tanulécsoport sajatossagathoz igazodva a szaktargyi és
szakmodszertani szempontok figyelembe vételével megtartani. A szaktargyi tanitasi gyakorlat soran a leend6
tanarok ismerkedjenek a pedagogusi hivatassal, mikézben részt vehetnek a szaktargyi tanitassal kapcsolatos —
tanoran kivili — iskolai és tanari tevékenységekben. A tanitasi folyamat tervezésének megismerése mellett a
tandrjelltek maguk is tartanak legalabb 15 tanérat/foglalkozast. A gyakorlat tovabbi célja, hogy a hallgatok
kompetenciai szaktargyuk oktatdsi modszertananak tertletein is fejlédjenek épp tugy, mint a tanuldk
megismerésében, ismereteik és személyiségik fejlesztésében, tevékenységik értékelésében, a pedagodgiai
megfigyelésekben, a tanitasi 6rak jegyz6konyvi rogzitésében, reflektiv elemzésében és értékelésében.

2. A szaktargyi tanitasi gyakorlat id6kerete és szerepe

A szaktargyl tanitasi gyakorlat fokozatos atmenetet képez a pedagdgiai, a pszicholdgiai és a szakmodszertani,
koz6s és egyéni gyakorlatok, valamint az egyéni Gsszefiiged gyakorlat kozott. Bzt a fokozatossagot szolgalhatja,
ha a hallgatok mar az 6nalldan tartott 6rakat megel6zen, a vezetStanar altal tartott 6rak keretében is kapnak
részfeladatokat. A gyakorlat szaktargyanként 2 kredit (60 hallgatéi munkadra).

3. A hallgat6 tevékenysége

A 60 hallgatéi munkaora (2 kredit) felosztasa a kovetkezd: maximum 45 kontaktora, amely magaba foglalja
legalabb 15 tanéra'/foglalkozis megtartasat, legaldbb 8 6ra szaktargyi hospitalast, valamint 6ramegbeszéléseket.
A fennmaradé 6rakeretet a tanarjeldlt egyéni felkésziilésre hasznalja.

A leend6 tanarok tevékenysége az alabbiakat foglalja magéaba:

o A gyakorlat kezdetén az egyéni tanulasi/fejlédési ut azonositasira épuld fejlédési terv készitése.

e Ismerkedés a tanulécsoportokkal és munkajukkal: a szaktargyi tanitasi gyakorlatra kivalasztott
tanuldcsoport(ok) osztalyfénokével és osztalyfonoki munkéjaval valé megismerkedés; egyéni és csoportos
hospitalas a kivalasztott tanulécsoport mas szakos orain, konkrét megfigyelési szempontok alapjan,
oraértékelés reflektiv  beszélgetés keretében. Ismerkedés a gyakorlat helyszinéil szolgald iskola
sajatossagaival, mukodési kereteivel; a szaktargyi munka jellemzGivel, a vezetStanar tantargyi programjaval,
a hallgatok szakjainak megfelel6 szakmai munkakézosségek munkajaval. A gyakorlatban résztvevo

1 A hallgaték 15 6ranyi tandra kételezettségének tekinthetd tanérai és azon kiviil végzett szaktargyi tanftasi - tanulasi folyamata iranyftasa
(szakkor, projekt, vagy tématervi elem stb.), tovabba 6ra- és foglalkozasrészek is, valamint a parban, vagy kiscsoportban tartott
tanora/foglalkozas is.



osztalyok, tanul6csoportok; a latogatandd orak céljainak, fejlesztési feladatainak és tartalmainak, valamint a
kovetelmények rendszerében elfoglalt helyének megismerése.

Ismerkedés a szaktargyi munkaval kapcsolatos infrastruktaraval (pl. szertar, konyvtar).

Egyéni hospitalds: a vezetStanar, vagy mas sajat szakos tandr és/vagy tanarjelolt altal tartott szaktantargyi
orak megfigyelése el6zetesen megadott szempontok szerint, 6raértékelés reflektiv beszélgetés keretében.

Oratervezés: a tervezést a tanarjelolt és a vezetStanar o6ra el6tti kbz6s megbeszélése segiti.

A vezet6tanar altal tartott 6rak részfeladataiban valé kézremtkodés (példaul: egy-egy tanitasi részfeladat
megoldasaban 6nall6, aktiv részvétel, csoportmunka szervezése, dolgozatok szerkesztése, dolgozatok
javitasa stb.).

Tanéra/foglalkozas részének vagy egészének 6nalléan vagy parban térténd tartasa.

Kotelez6en elkészitendé dokumentumok: egyéni fejl6dési terv, tanitasi titemterv, 6ra-megfigyelési feljegyzések,

oravazlatok, reflexiok, egyéb, a vezetStanar altal kijelolt dokumentum(ok), melyek részét képezik a hallgatéd

portfélidjanak.

4.

A vezet6tanar tevékenysége

4.1. A vezetGtanar szerepe

A vezetStanar tamogatja a hallgatokat a tanarra valas folyamataban. Ennek érdekében egyittmikodik a

pedagdgia-pszicholdgia, valamint a szakmoddszertanos oktatokkal, hogy a gyakorlatok rendszere minél inkabb

egymasra épuljon.

4.2. A vezetOtanar feladatai

Fogadja a hallgatokat sajat 6rain, majd reflektiv 6éraelemzés keretében megbeszéli Sket.

Egyezteti a hallgatokkal a gyakorlat formai kereteit, tartalmat.

Segiti a leend6 tanarokat az iskolai élet megismerésében, tamogatja 6ket a kapcsolatok felvételében és az
iskola életébe torténd bekapcsolddasban.

Tamogatja a tanarjelolteket egy, a szaktargyi tanitasra fokuszald fejlédési terv és az annak részét képezd
tanitasi utemterv elkészitésében, a hallgatokkal egyeztetve, a tanuldécsoport érdekeit szem el6tt tartva
kivalasztja a hallgatok altal tanitand6 tantervi részeket.

Ismerteti a hallgatokkal a szaktargyi munka jellemzéit, a tantargyi programot, a szakmai munkakozosség
munkajat, megismerteti a tanuldcsoportokkal, tajékoztatja Oket a tanuldcsoportokkal folytatott munka
sajatossagairdl, a tanuldk tanulassal kapcsolatos jellemz6ir6l.

A tanarjeloltek csoportjaval kozosen orarészlet tervet, Oratervet, tematikus tervet készit.

A hallgaték szamara biztositja a vezetStanar altal vezetett tanora, vagy tanéran belili orarészletek
megtervezését és megvalositasat.

A leend6 tanarok altal végzett 6nallé tevékenységek soran megfigyeléseket végez, e megfigyelések alapjan
konstruktiv visszajelzéseket ad a hallgatok szamara.

Az 6nall6 tevékenységre torténd felkésziilés és a megvaldsitas soran tamogatja a hallgatokat.



Az egyes tevékenységeket kovetben reflektiv megbeszéléseket folytat a tanarjeldltekkel, ennek soran
batoritja, tiamogatja és 6sztonzi 6ket sajat munkajukkal kapcsolatos kritikai reflexiora, innovativ eszk6zok és
modszerek alkalmazasara, a tanuldaskézpontd oktatdas érvényesitésére, valamint — formativ értékelést
alkalmazva — segfiti a hallgatok fejl6dését.

Tobb hallgat6 kézos gyakorlata esetén 6sztonzi a hallgatok kézotti egytittmiikodést, tudasmegosztast.
Egytttmikodik a pedagdgusképzé fels6oktatasi intézmény szakmodszertanos és pedagdgia-pszichologia
szakos oktatéival a gyakorlattal kapcsolatos kérdésekben.

A hallgatok gyakorlata soran tapasztalt sulyos problémakat jelzi intézményvezetSje (igazgatdja vagy
tanarképzési igazgatohelyettese) szamara.

A gyakorlat végén a hallgatok a teljes folyamat soran mutatott teljesitményeit figyelembe véve osztalyzattal
és szovegesen értékeli a hallgatokat a képzési és kimeneti kévetelményeken alapuld szempontrendszer
alapjan.

A szaktargyi tanitasi gyakorlat értékelésében szerepe van a bemutatdéoranak, amelyet a jelenlévok (pl.
egyetemi oktatok, iskolai kollégak, vezetStanar, hallgatotarsak) kozosen elemeznek.

Részt vesz az Osszefiiggd egyéni tanitasi gyakorlatban gyakorlohelyként szolgalé intézmények mentorainak
szakmal timogatasaban, képzésében.

Részt vesz a pedagégusképz6 intézmény képzési programjahoz kapcsolodd mindségfejlesztési
folyamatokban.



a szaktargyi tanitasi gyakorlatok és a parhuzamosan foly6 egyetemi kurzusok
szervezéséhez

1. Az egyetemi karok mindent megtesznek azért, hogy

® a nagy szakok az azonos tantargyhoz tartoz6 kurzusokat ne egy idépontban hirdessék meg;

e ahol azonos tantargyhoz tartozé kurzusokbol tobb van, ott legalabb egyet az aktualis tanrendben
délutanra (14 6ra utanra) osszanak be;

e a szaktargyi tanitasi gyakorlatok miatt esetlegesen kies6 egyetemi orakat a hallgatok pétolhassak a HKR-
ben foglaltak szerint (pl. tobbletfeladat biztositasaval, potgyakorlat tartasaval) és errdl az oktat6 a kurzus

elején tajékoztatja a hallgatokat.

2. A gyakorloiskolak torekednek arra, hogy

e ugy szervezzék a szaktargyi tanitasi gyakorlatot, hogy figyelembe veszik a hallgaték kételez6 egyetemi
elfoglaltsagait;

e azokat az Orakat, amelyeken a hallgatok szaktargyi tanitasi gyakorlatot végeznek, lehetéség szerint
délel6ttre (14 6ra elbttre) szervezik;

e annak érdekében, hogy a hallgatok a szaktargyi gyakorlatot és az egyetemi kurzusokat parhuzamosan
végezhessék, a vezetGtanarok beszamitjak tanitasi 6raként a tanitasi 6ran kivil végzett, a szaktargyhoz
kapcsolodo tanitasi — tanulasi folyamat iranyitasat magaba foglalé tevékenységet, és ezeknek az id6pontjat
ugy hatarozzak meg, hogy lehet6leg ne zavarjak a hallgaté egyetemi 6rait;

e akotelez6 hospitalasokat a hallgatok teljesithessék tobb osztalyban is, és ezek idejét ugy hatarozzak meg,

hogy a legkevésbé zavarjak a hallgat6 egyetemi orait.

Amint megvan a vezetStanarok félévi drabeosztisa, a gyakorloiskolak azt a hallgatdk és a karok/szakfelel6sok

rendelkezésére bocsatjak (az Gszi/ tavaszi félévre az el6zetes kurzusfelvétel végét megel6z6 két nappal).

3. A hallgatok térekednek arra, hogy

e az adott lehet6ségeket figyelembe véve 6sszehangoljak az egyetemi és gyakorloiskolai kételezettségeiket;

e az egy azon vezetGtanarnal szaktargyi tanitasi gyakorlatot teljesité tarsaikkal egytittmikodve alakitjak ki

gyakorlatuk id6keretét.



